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 الملخص

نغام تتحجث الباحثة في ىحا البحث عؽ اتخاذ الإجخاءات اللازمة لترؾيب القخارات الإدارية السخالفة لأحكام 

البمجية حيث تيجف إجخاءات ترؾيب القخارات الإدارية السخالفة لأحكام نغام البمجية إلى ترحيح الأخظاء 

التي تدببت فييا ىحه القخارات وإعادة الأمؾر إلى نرابيا الرحيح. وتذسل ىحه الإجخاءات استجعاء الجيات 

قاريخ فشية تحميمية لمقخار وتحجيج الأخظاء السعشية لسخاجعة القخار وتقجيؼ تؾضيحات وملاحغاتيا، وإعجاد ت

السخالفة للأنغسة والتذخيعات، وإصجار قخار ترحيحي ججيج يتؾافق مع أحكام الشغام، والتأكج مؽ تشفيح القخار 

الترحيحي بذكل صحيح وفعال. وتحتاج ىحه الإجخاءات إلى تعاون وتشديق بيؽ الجيات السعشية وتظبيق 

 ل لتلافي أي آثار سمبية قج تشجؼ عؽ تأخيخ إصجار القخار الترحيحي.الإجخاءات بذكل سخيع وفعا
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Abstract 

In this research, the researcher talks about taking the necessary measures to 

rectify administrative decisions that violate the provisions of the municipality 

system. These procedures include summoning the concerned authorities to 

review the decision and provide clarifications and observations, preparing 

analytical technical reports for the decision, identifying errors that violate 

regulations and legislation, issuing a new corrective decision in accordance with 

the provisions of the system, and ensuring that the corrective decision is 

implemented correctly and effectively. These procedures require cooperation and 

coordination between the concerned authorities and the implementation of the 

procedures quickly and effectively to avoid any negative effects that may result 

from delaying the issuance of the corrective decision. 
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 المقدمة

 يعج القخار الإداري أىؼ مغيخ مؽ مغاىخ نذاط وامتيازات الدمظة التي تتستع بيا الإدارة وتدتسجىا مؽ

القانؾن العام ، إذ بؾاسظتو تدتظيع الإدارة بإرادتيا السشفخدة عمى خلاف القؾاعج العامة في القانؾن الخاص 

إنذاء حقؾق أو فخض التدامات ، ويخجع الدبب في ذلػ إلى أن الإدارة السرالح العامة والتي يجب تغميبيا 

ار الإداري وتسيده عؽ غيخه مؽ الأعسال عمى السرالح الفخدية الخاصة  ، ومؽ الأىسية بسكان تعخيف القخ 

القانؾنية الأخخى ، مثل الأعسال السادية والأعسال التذخيعية والأعسال القزائية ، حيث تتجاخل ىحه الأعسال 

القانؾنية الدابقة مع القخارات الإدارية ، فيرعب أحياناً التفخقة بيشيسا ، ومؽ ىشا تكسؽ أىسية تعخيف القخار 

تفخقة لازمة أيزاَ لتحجيج الأعسال التي تخزع لشظاق الخقابة القزائية عؽ غيخىا  والقخار الإداري ، وىي 

الإداري باعتباره نذاطاً ميساً مؽ أنذظة الدمظة الإدارية ، يتكؾن مؽ عجة أركان وىي ركؽ الاختراص 

لا يجؾز للإدارة مخالفتيا  والذكل والسحل والدبب والغاية التي تعج جدجاً لمقخار الإداري  ، وتسثل أيزاً حجوداً 

 (9102)ياحي وىيبة  وإلا عجت قخاراتيا مذؾبة بعيؾب قابمة للإبظال أو البظلان .

ترؾيب القخارات الإدارية السخالفة لأحكام نغام البمجية يعتبخ أمخاً ميساً لعجة أسباب. ففي البجاية، يجب 

الإشارة إلى أن نغام البمجية يعتبخ الإطار القانؾني الحي يشغؼ عسل البمجيات ويحجد الرلاحيات والسدؤوليات 

يحجد كحلػ الإجخاءات التي يجب اتباعيا في التي يجب أن تتستع بيا البمجيات وتحسميا في الؾقت نفدو، و 

اتخاذ القخارات الإدارية لحلػ، فإن ترؾيب القخارات الإدارية السخالفة لأحكام نغام البمجية يعشي إعادة العسل 

بالإطار القانؾني الحي يشغؼ عسل البمجيات وتحقيق السدؤولية السمقاة عمى البمجيات ومؾعفييا. وىحا يداعج 

ة العسل الإداري في البمجية، ويديؼ في تحديؽ خجمات البمجية السقجمة لمسؾاطشيؽ وزيادة عمى تحديؽ جؾد
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مدتؾى الخضا لجييؼ ، وبالإضافة إلى ذلػ، فإن ترؾيب القخارات الإدارية السخالفة لأحكام نغام البمجية يعدز 

الحكؼ الخشيج والعجالة في سمظة القانؾن ويزسؽ احتخام الحقؾق والحخيات السجنية، ويعسل عمى تعديد مفيؾم 

السجتسع. وبيحا الذكل، فإن ترؾيب القخارات الإدارية السخالفة لأحكام نغام البمجية يعج جدءاً أساسياً مؽ 

)ايشاس مؤيج جاسؼ  حساية الجولة لمحقؾق والحخيات الأساسية لمسؾاطشيؽ وتظؾيخ الشغام الإداري في البمجية.

 (9199محمد 

 مذكلة البحث

مة البحث في القخارات الإدارية ىي مؽ أىؼ أسذ نجاح عسل البمجيات ولحلػ فإن القخارات التي تتسثل مذك

تخالف أحكام نغام البمجية قج تؤثخ بذكل سمبي وكبيخ ججاً عمى مدتؾى الخجمة فييا ، وفي ىحا البحث 

 ام البمجية .تتحجث الباحثة حؾل الإجخاءات المدمة لترؾيب القخارات الإدارية السخالفة لأحكام نغ

 أهداف البحث

 ييجف ىحا البحث إلى :

  تعخيف القخارات الإدارية 

  بيان أركان القخارات الإدارية 

 تؾضيح أىسية القخارات الإدارية 

  كذف أسباب مخالفة القخارات الإدارية لأحكام نغام البمجية 

 تؾضيح أىسية ترؾيب القخارات الإدارية السخالفة لأحكام نغام البمجية 
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 ة البحثاسئل

  ما القرؾد القخارات الإدارية 

  ماىي أركان القخارات الإدارية 

 ما أىسية القخارات الإدارية 

  ما ىي أسباب مخالفة القخارات الإدارية لأحكام نغام البمجية 

 ما أىسية ترؾيب القخارات الإدارية السخالفة لأحكام نغام البمجية 

 أهمية البحث

الشغخية في تعديد واثخاء السكتبة العخبية لاتخاذ الإجخاءات اللازمة لترؾيب تكسؽ اىسية البحث مؽ الشاحية 

القخارات الإدارية السخالفة لأحكام نغام البمجية اما مؽ الشاحية العمسية فيي تداعج في اتخاذ القخارات لكبار 

السخالفة لأحكام  السدؤوليؽ في السؤسدات الحكؾمية لاتخاذ الإجخاءات اللازمة لترؾيب القخارات الإدارية

 نغام البمجية.

 الدراسات الدابقة

تشاولت ىحه الجراسة تشفيح القخارات الإدارية  ، تشفيح القـــخارات الإداريــــة ( بعشؾان(9102ياحي وىيبة. )دراسة )

في التذخيع الجدائخي، حيث تتستع الإدارة باعتبارىا سمظة عامة بدمظات استثشائية وامتيازات في تشفيح 

قخاراتيا، والقاعجة العامة أن القخارات الإدارية تعج نافحة مؽ تاريخ صجورىا مؽ الجية الإدارية صاحبة القخار، 

إن القخار الإداري يتختب أثخه فؾر صجوره ولا يدخي بأثخ رجعي، إلا في حالات معيشة كؾجؾد ووفقا لحلػ ف
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نص تذخيعي يبيح ليا ذلػ، وحالات القخارات التفديخية والسؤكجة، أما بالشدبة للأفخاد فيي لا تدخي بحقيؼ إلا 

خار الإداري عؽ نفاذه في ذاتو، إذا عمسؾا بيا بؾاسظة إحجى وسائل العمؼ الثابتة قانؾنا. ويختمف تشفيح الق

فالشفاذ عسمية قانؾنية تتؼ بالذيخ والتبميغ أما التشفيح فيؾ عسل مادي لاحق لشفاذ القخار يتؼ مباشخة وقج لا يتؼ 

إلا بعج فتخة لدبب أو لآخخ. والأصل ىؾ تشفيح القخارات دون المجؾء إلى القزاء ويكؾن ذلػ سؾاء مؽ 

مؽ الإدارة، وعشجىا يكؾن التشفيح إما اختياريا أو جبخيا، وإذا لؼ يتؼ تشفيحه اختيارا الأطخاف السعشية بالقخار أو 

أو لؼ تدتظيع الادارة المجؾء الى التشفيح السباشخ لعجم تؾافخ شخوطو أو حالاتو، فلا يكؾن أمام الإدارة سؾى 

الجدائية. الكمسات السفتاحية:  المجؾء إلى القزاء لتشفيح القخار الإداري مؽ خلال إحجى الجعؾييؽ السجنية أو

 تشفيح القخارات الإدارية، نفاذ القخارات الإدارية، التشفيح السباشخ، التشفيح إما الاختياري.

إذا كان مبجأ تدبيب القخارات الإدارية مؽ  ، تدبيب القخارات الادارية ( بعشؾانKAMEL, S. (2018)دراسة )

أىؼ سياسة معالؼ الؾضؾح الإداري والحي استؾلى عمى اىتسام الفقو الإداري الحجيث في إطار ما يدسى 

بحساية حقؾق الستعامميؽ مع الإداة ولا سيسا فيسا يتعمق بحقيؼ في الحرؾل عمى السعمؾمات, إلا أن ىحا 

ولا سيسا العخبية مشيا كالجدائخ ومرخ ىؾ أنو لا تدبيب إلا بشص استشادا عمى السبجأ الدائج في أغمب الجول 

العجيج مؽ السبخرات كزخورة تؾافخ الدخية في بعض أعسال الدمظة الادارية وقخيشة السذخوعية التي تتستع بيا 

بالزسانات القخارات الإدارية وغيخىا مؽ السبخرات الؾاهية وىؾ ما مذ بذكل كبيخ بحقؾق الافخاد وأخل 

 السقخرة ليؼ خاصة فيث تمػ الجول.

إن  ، أسذ القخارات الإدارية وأثخىا القانؾني ( بعشؾان(9199نجار, عيدى, تخيعة, & مؾلاي محمد. )دراسة )

القخار الإداري أحج الأعسال القانؾنية التي ترجرىا الإدارة، فالقخار الإداري وإن كان عسـل إداري إرادي،فيؾ لا 
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نو يرجر تشفيحا لمقانؾن، باعتباره صادرا مؽ الدمظة التشفيحية صاحبة ىحا الإختراص، كساانو يخخج عؽ كؾ 

لا يسكؽ اعتبار كل ما يرجر عؽ الإدارة قخار إداري، حيث ييجف في الأخيخ لتحقيق السرمحة العامة، 

 ويشتج آثار تشجؼ بعج اتخاذىا ليحا الأخيخ.

إن  ،وقف تشفيج القخارات الادارية في القانؾن الجدائخي   بعشؾان ((9191زرقيؽ سييمة. )-سعؾدي زىخةدراسة )

القخارات الإدارية ليا أىسية بالغة في تدييخ السخافق العامة والستسثمة في تمبية حاجات الأفخاد وتحقيق 

المجؾء  السرمحة العامة، اعتبار أن الظابع التشفيحي ليا ىؾ القاعجة العامة في التشفيح السباشخ لقخاراتيا دون 

إلى القزاء. حيث أن اليجف مؽ دراسة ىحا السؾضؾع ىؾ التعخف عمى نغام وقف تشفيح القخارات الإدارية 

باعتباره آلية تكفل حساية الحقؾق الفخدية مؽ تعدف الإدارة في إصجار قخارات مخالفة لمقانؾن، والغاية مشو 

صة نفاذ القخارات الإدارية وىحا يعج تجعيساً تحقيق الآثار التي قج تتختب عؽ مبجأ الأثخ غيخ السؾقف وخا

لمؾعيفة الأساسية لمقزاء الإداري حيث تعتبخ دعؾى وقف تشفيح القخار الإداري مؽ أىؼ الجعاوي في السؾاد 

الإدارية والتي تجشب كل تشفيح لمقخار الإداري قج يرعب تجارك نتائجو، وبحلػ يكؾن قج حقق التؾازن بيؽ 

محة الخاصة للأفخاد. والججيخ بالحكخ استبجال نغام وقف تشفيح القخارات الإدارية مؽ السرمحة العامة والسر

قاضي السؾضؾع بشغام الاستعجال السؾقف وذلػ رغبة في تحقيق نجاعة أكثخ لشغام وقف تشفيح القخارات 

الكمسات  الإدارية نغخا لسا يتسيد بو ىحا الأخيخ مؽ حساية لحقؾق وحخيات الأفخاد في مؾاجية الإدارة.

 السفتاحية: القخارات الإدارية، نغام وقف تشفيح القخارات الإدارية، القزاء الإداري 
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 تعريف القرارات الإدارية 

السقرؾد بالقخار الإداري، يرجر مؽ الإدارة بإرادتيا السشفخدة، بيجف تعجيل أو رفض تعجيل حق أو التدام مؽ 

لأمخ عمى إرادة السخاطب بسا ورد في ىحا القخار بيجف إحجاث الحقؾق والالتدامات القائسة، ودون أن يتؾقف ا

أثخ قانؾني معيؽ، وىشاك اختلافات واردة في صياغة تعخيف القخار الإداري، إلا أن الفقو والقزاء اتفقا عمى 

أن القخار الإداري لابج مؽ تؾافخ شخوط صحتو ومذخوعيتو حتى يكتدب القؾة السسشؾحة لو مؽ القانؾن 

اً قانؾنياً ، يسكؽ تعخيف القخار الإداري عمى أنو قخار يرجر عؽ الجيات الإدارية ويتزسؽ قخارات ويحجث أثخ 

وتؾجييات وقؾانيؽ ولؾائح وأحكام وقخارات إدارية أخخى، ويتؼ اتخاذه مؽ قبل الدمظة الإدارية لحل مدألة 

ار الإداري بأنو يتخح وفقًا لإجخاءات معيشة أو لتشغيؼ العسل الإداري أو تشفيح الدياسات الحكؾمية ويتسيد القخ 

وإجخاءات تشغيسية محجدة ومؽ قبل سمظة إدارية معيشة وبيجف تحقيق السرمحة العامة وتؾفيخ الخجمات 

والتدييلات التي يحتاجيا السؾاطشؾن. ويعتبخ القخار الإداري ممدمًا لجسيع الأفخاد والجيات السعشية، ويسكؽ 

 (9191)زرقيؽ سييمة  نؾنية الستعمقة بالسدائل التي يتعمق بيا.الاستئشاس بو في القزايا القا
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 أركان  القرارات الإدارية 

 (KAMEL, S 2018) لمقخار الإداري بعض الأركان، وفيسا يأتي ىحه الأركان:

 ركؽ الاختراص:

ويعخف الاختراص بأنو يعبخ عؽ الرلاحية القانؾنية حتى يقؾم الفخد بعسل عسل ما ، ويعخف الاختراص  

في تخرص القخار الإداري بأنو القجرة عمى إصجار القخارات الإدارية عمى وجو يعتبخ بو قانؾناً ويجب أن 

 يرجر القخار الإداري مؽ الحيؽ يسشحيؼ القانؾن الدمظة عمى إصجاره. 

 الاختراص: ركؽ 

ىؾ أىؼ أركان القخار الإداري ويسكؽ أن يقؾم الذخص بالظعؽ في صحة القخارات بذكل مباشخ متى ما تؼ 

الإثبات بعجم وجؾد ركؽ الاختراص بو وفي أي مخحمة مؽ مخاحل الجعؾى. يعخف القخار الحي لا يؾجج بو 

ا القخار ، مؽ أنؾاع الاختراص ركؽ الاختراص بالقخار السعيب الحي أصابو عيب ويؤدي إلى بظلان ىح

 الاختراصات الذخرية، والاختراصات السؾضؾعية، والاختراصات السكاني، والاختراصات الدمانية. 

 ركؽ الذكل:

إن القخار الإداري لا يؾجج لو شكل معيؽ يجب أن يرجر فيو، ومؽ السسكؽ أن يكؾن ىحا القخار بذكل  

لا تقيج بذكل معيؽ تقؾم بالإفراح بو عؽ إرادتيا الؾاجبة إذا مكتؾب أو شفؾي، صخيح أو ضسشي ، الإدارة 

لؼ يحكؼ القانؾن باتباع شكل خاص بالشدبة لقخار ما ، فعشج تحجيج القانؾن إجخاءات معيشة أو شكل محجد 
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وجب عمى جية الإدارة الالتدام بيا، كالتؾقيع والختؼ والترجيق، وإعظاء الخقؼ تحت طائمة البظلان عشج عجم 

 ع تمػ الإجخاءات. اتبا

 ركؽ السحل:

السحل في القخار الإداري يكؾن ىؾ السؾضؾع فيو، أي الآثار القانؾنية التي تتختب عمييا. مؽ الأمثمة عمى  

ركؽ السحل في القخار الإداري كالسحل في إصجار قخار تأديبي نحؾ مؾعف خالف ىؾ تؾقيع الجداء. ويعخف 

 نو إدخال الذخص صاحب العلاقة بالقخار في الؾعيفة. السحل في قخار التعييؽ في الؾعيفة بأ

 ركؽ الدبب:

يجب أن يقؾم القخار الإداري عمى سبب يعتسج عميو ويكؾن سبب إصجاره. ويعخف الدبب بأنو الحالة  

القانؾنية أو الؾاقعية التي تقؾم بجفع جية الإدارة حتى إصجار القخار الإداري. يعتبخ الدبب ىؾ الجافع والسبخر 

صجار القخار الإداري و تعؾد أىسية وجؾد الدبب عمى اعتبار أنو أمخ لازم وضخوري لإصجار القخار، لا لإ

يمدم الإدارة ضخورة اتخاذ القخار فإن الإدارة ليا الحخية في اتخاذ أو عجم اتخاذ القخار الإداري حتى ولؾ وجج 

 وفي مؾاقع معيشة.  الدبب ، قام بإلدام الإدارة بإصجار القخار في حالة تؾاجج سببو

 ركؽ الغاية:

بعض الأشخاص لا يفخقؾن بيؽ ركشي الدبب والغاية. الفخق بيؽ الدبب والغاية فالدبب ىؾ اليجف الأولي  

مؽ وراء صجور القخار أو الأساس الحي صجر القخار مؽ أجمو والغاية تعخف بأنيا ىي الشتيجة الشيائية التي 

 مؼ بيا مؽ خلال القخار الإداري الحي يتؼ إصجاره.تعسل جية الإدارة عمى تحقيقيا والع
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 أهمية القرارات الإدارية 

تعج القخارات الإدارية مؽ أىؼ العشاصخ التي تؤثخ عمى نجاح السؤسدات والسشغسات، حيث تتخح القخارات 

ب أىسية الإدارية لتحقيق الأىجاف السحجدة والتي تديؼ في تحديؽ الأداء والشتائج الشيائية. ومؽ أىؼ أسبا

 (9199)مؾلاي محمد  القخارات الإدارية:

تؾجيو العسميات: تداعج القخارات الإدارية في تؾجيو العسميات السختمفة داخل السؤسدات وتحجيج  -0

 الأولؾيات والسيام الحيؾية التي يتعيؽ العسل عمييا بأولؾية.

لمسؤسدات وذلػ مؽ خلال اتخاذ  تحديؽ الأداء: تداعج القخارات الإدارية في تحديؽ الأداء العام -9

 الإجخاءات السشاسبة لتحديؽ الكفاءة والفعالية.

تؾفيخ الؾقت والجيج: تداعج القخارات الإدارية في تؾفيخ الؾقت والجيج السبحول في إدارة السؤسدات  -3

 وتحديؽ كفاءة العسل.

السدتقبمية لمسؤسدات وتظؾيخ استخاتيجيات تحجيج الأىجاف: تداعج القخارات الإدارية في تحجيج الأىجاف  -4

 العسل لتحقيق ىحه الأىجاف.

التكيف مع التغييخ: تداعج القخارات الإدارية في التكيف مع التغييخات السحيظة بالسؤسدات والتعامل  -5

 معيا بذكل فعال.

اف السحجدة وتحديؽ إدارة تؾفيخ السؾارد: تداعج القخارات الإدارية في تحجيج السؾارد اللازمة لتحقيق الأىج -6

 ىحه السؾارد.
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وبالتالي، يسكؽ القؾل أن القخارات الإدارية تعج عشرخاً حيؾياً لشجاح السؤسدات والسشغسات وتداعج في تحقيق 

 الأىجاف السحجدة وتحديؽ الأداء والشتائج الشيائية.

 أسباب مخالفة القرارات الإدارية لأحكام نظام البلدية

 يسكؽ أن تؤدي إلى مخالفة القخارات الإدارية لأحكام نغام البمجية، ومؽ بيؽ ىحه الأسباب:تؾجج عجة أسباب 

 (9190)أيت عبج السالػ 

عجم امتثال الجية الإدارية السعشية لأحكام نغام البمجية وتجاىميا لمقؾاعج والإجخاءات القانؾنية الستعمقة  -0

 باتخاذ القخارات الإدارية.

 دارية بظخيقة غيخ شخعية أو بسا يتعارض مع أحكام القانؾن.إصجار القخارات الإ -9

 تعجد التفديخات والتأويلات لأحكام الشغام البمجي وعجم الاتفاق حؾل معشى بعض السرظمحات والأحكام. -3

عجم وضؾح الأىجاف والغايات التي يخمي إلييا الشغام البمجي، مسا يؤدي إلى ارتكاب بعض الأخظاء في  -4

 تظبيقو.

عجم تؾافق بعض الأحكام في نغام البمجية مع الأنغسة والتذخيعات الأخخى، مسا يؤدي إلى تعارض  -5

 القخارات الإدارية معيا.

تأخخ صجور الأحكام القزائية في القزايا الستعمقة بالشغام البمجي والتي قج تؤدي إلى تظبيق خاطئ  -6

 لمقؾانيؽ والأحكام.
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 لتقييؼ ومخاقبة القخارات الإدارية لمتأكج مؽ تظابقيا مع أحكام الشغام البمجي.عجم وجؾد آليات وآلية فعالة  -7

يجب عمى الجيات الإدارية السعشية بتظبيق نغام البمجية أن تمتدم بأحكام الشغام والقؾانيؽ والمؾائح الرادرة عؽ 

لمتأكج مؽ تظابقيا مع الشغام الدمظات السخترة، وأن تزع الآليات اللازمة لتقييؼ ومخاقبة القخارات الإدارية 

 البمجي والقؾانيؽ والمؾائح الرادرة عؽ الدمظات السخترة.

 أهمية ترويب القرارات الإدارية  المخالفة لأحكام نظام البلدية 

)ياحي  ترؾيب القخارات الإدارية السخالفة لأحكام نغام البمجية ذات أىسية كبيخة لمعجيج مؽ الأسباب، مشيا:

 (9102وىيبة 

الحفاظ عمى سلامة العسل الإداري: ترؾيب القخارات السخالفة لأحكام نغام البمجية يعتبخ إجخاءً ضخوريًا  -0

لمحفاظ عمى سلامة العسل الإداري داخل البمجية، حيث تزسؽ الالتدام بالقؾانيؽ والأنغسة والتعميسات الدمؾك 

 الحكيؼ والسدؤولية السجنية.

ت السخالفة لأحكام نغام البمجية يزسؽ تؾفيخ العجالة بيؽ السؾاطشيؽ ضسان العجالة: ترؾيب القخارا -9

 والسؤسدات، وتجشب أي انحياز أو تفزيل غيخ مبخر.

تفادي السذاكل القانؾنية: قج تتدبب القخارات السخالفة لأحكام نغام البمجية في حجوث مذاكل قانؾنية،  -3

 ا بأسخع وقت مسكؽ لتفادي ىحه السذاكل.وتكبج البمجية خدائخ مادية كبيخة، لحلػ يجب ترؾيبي

رفع مدتؾى الثقة بيؽ السؾاطشيؽ والبمجية: إذا تؼ ترؾيب القخارات السخالفة لأحكام نغام البمجية بذكل  -4

 سخيع وفعال، فإن ذلػ يداىؼ في رفع مدتؾى الثقة بيؽ السؾاطشيؽ والبمجية ويعدز العلاقات الإيجابية بيشيؼ.
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ة: ترؾيب القخارات السخالفة لأحكام نغام البمجية يداعج في تحديؽ سسعة البمجية، تحديؽ سسعة البمجي -5

 حيث يذعخ السؾاطشؾن بالاطسئشان إلى أن البمجية تعسل بججية ومرجاقية وتؾلي اىتسامًا بتمبية احتياجاتيؼ.

 منهجية البحث

الجراسات الدابقة والسقالة الستؾفخة في استخجمت الباحثة في ىحا البحث السشيج الاستقخائي بالاعتساد عمى 

 السكتية العخبية ومؾاقع الانتخنت والتي مؽ خلاليا سؾف تقؾم الباحثة في استخلاص اىؼ الشتائج والتؾصيات

 نتائج البحث

عمى نتائج الجراسات الدابقة وىحا البحث استشتجت الباحثة انو يجب اتخاذ الإجخاءات اللازمة لترؾيب  بشاءاً 

الإدارية السخالفة لأحكام نغام البمجية، وذلػ حتى يتؼ ضسان استقخار العسل الإداري وتفادي الأخظاء  القخارات

التي قج تؤثخ سمباً عمى الخجمات التي يقجميا السجمذ لمسؾاطشيؽ. فسؽ السيؼ أن تكؾن القخارات الإدارية 

خالفة، يجب عمى السدؤوليؽ اتخاذ متؾافقة مع القؾانيؽ والأنغسة السعسؾل بيا، وعشجما يتؼ اكتذاف أي م

الإجخاءات اللازمة لترؾيب الخظأ والعسل عمى تفادي تكخاره في السدتقبل. يعتبخ ىحا الأمخ جدءًا مؽ 

مسارسات الحؾكسة الجيجة والتي تيجف إلى تحديؽ جؾدة الخجمات السقجمة لمسؾاطشيؽ وتحقيق التشسية 

السدؤوليؽ الإدارييؽ تعديد الذفافية والحدابية في أعساليؼ  السدتجامة في السجن والبمجات. لحلػ، يجب عمى

والتأكج مؽ أن جسيع القخارات الإدارية الستخحة تتؾافق مع القؾانيؽ والمؾائح السحمية والؾطشية، وتحجيثيا 

 وتظؾيخىا بذكل دوري لتتشاسب مع الاحتياجات الستغيخة لمسجتسع.
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 التوصيات

وخلال ىحا البحث أوصت الباحثة بزخورة اتخاذ القخارات الإدارية بذكل بشاءاً عمى نتائج البحث الدابقة 

صحيح وغيخ مخالف لأحكام البمجية، وفي حال حجوث عكذ ذلػ يجب اتخاذ الإجخاءات اللازمة لترؾيب 

 ىحه القخارات.
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